Statut Stowarzyszenia

STATUT STOWARZYSZENIA MIEOSNIKOW SZTUKI BAROKOWEJ
DRAMMA PER MUSICA

Rozdzial 1. Postanowienia Ogodlne

§1
1. Stowarzyszenie mnosi nazwe: STOWARZYSZENIE MILOSNIKOW SZTUKI
BAROKOWEJ DRAMMA PER MUSICA i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu
»Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,Stowarzyszenie Dramma per musica”.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta stotecznego Warszawy 1 wojewodztwa mazowieckiego.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie moze wspoipracowac z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi. Moze pozostawaé czlonkiem tych organizacji na zasadach
pelnej autonomii.

86
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wtasnej pieczeci i oznaczen graficznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw i korzysta¢ z ustug dostgpnych na rynku oraz

powotywac biura.
88



Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

I1. Cele i §rodki dzialania

89
Stowarzyszenie jest organizacja spoteczng powotang dla:
a) popularyzacji sztuki (w polu szczegdlnego zainteresowania Stowarzyszenia znajdujg si¢
sztuki zwigzane z tradycja baroku);
b) wspierania rozwoju polskiej kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
c) integrowania srodowisk tworczych 1 wspierania osob i organizacji podejmujacych dziatania
wzakresie integracji tych srodowisk;
d) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;
e) dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1
wychowania;
f) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
g) dziatalnos$ci w zakresie pomocy spotecznej, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, wspierania 0séb chorych, starszych, wykluczonych, znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;
h) dziatalnosci charytatywne;;
1) upowszechniania i ochrony wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;
J) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
k) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami;
1) dziatalno$ci wspomagajacej przedsigbiorczos¢ i aktywizacje zawodowa 0sob pozostajacych
bez pracy (szczegdlnie w sektorze kultury);
m) podejmowania i wspierania inicjatyw wzbogacajacych ofert¢ turystyczng Polski a
szczegoOlnie regionu Mazowsza;
n) podejmowania inicjatyw majacych na celu wspieranie 1 organizowanie wolontariatu.

8§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez nastgpujaca dziatalno$¢ nieodptatng pozytku
publicznego:
1) zrzeszanie 0sOb reprezentujacych rozne dziedziny sztuki,

2) organizowanie, wspolorganizowanie oraz wspieranie dziatalnos$ci artystycznej, naukowej, 1



edukacyjnej, a takze tej promujacej Rzeczpospolitg Polskg za granicg w formie koncertow,
przedstawien, pokazow, happeningdw, spotkan, odczytéw, seminariow, sympozjow,
prelekcji, dyskusji, kursow, warsztatow, wystaw, pleneréw, konkurséw, festiwali, a takze
organizowanie i wspotorganizowanie imprez zrzeszajacych spotecznosci lokalne,
charytatywnych, wspierajacych pomoc spoteczng, promujacych zdrowie i kulture fizyczna;
3) wspieranie mtodych talentow artystycznych;
4) rozwijanie kontaktoéw z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym charakterze
1 celach dziatania;
5) publikowanie materiatdw pismienniczych, fonograficznych i multimedialnych promujacych
dziatalno$¢ Stowarzyszenia;
6) tworzenie osrodka informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia, takze w formie elektronicznej;
7) fundowanie stypendidw i nagrod artystycznych;
8) gromadzenie 1 udost¢pnianie zbiorow pismiennictwa i materiatdéw nutowych zwigzanych ze
sztukg oraz nagran dzwigkowych, audiowizualnych i multimedialnych;
9) udziat cztonkéw Stowarzyszenia w imprezach artystycznych i naukowych w kraju i za
granica;
10) tworzenie i1 prowadzenie placowek z zakresu edukacji i pomocy spotecznej, oraz instytucji
kultury;
11) tworzenie i prowadzenie o$rodkow o charakterze informacyjnym w zakresie badan
naukowych;

8§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez nastepujaca dziatalno§¢ odptatng pozytku
publicznego:
1) organizowanie, wspotorganizowanie oraz wspieranie dziatalnosci artystycznej, naukowej
1 edukacyjnej w formie koncertow, przedstawien, pokazow, happeningdéw, spotkan,
odczytow, seminaridw, sympozjow, prelekcji, dyskusji, kursow, warsztatow, wystaw,
pleneréw, konkurséw, festiwali;
2) rozwijanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym charakterze
1 celach dziatania;
3) publikowanie materiatdw pismienniczych, fonograficznych i multimedialnych promujacych
dziatalno$¢ Stowarzyszenia;
4) tworzenie o$rodka informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia, takze w formie elektronicznej;
5) gromadzenie 1 udostgpnianie zbiordw pismiennictwa i materiatow nutowych zwigzanych ze

sztukg oraz nagran dzwickowych, audiowizualnych i multimedialnych;



6) udziat cztonkéw Stowarzyszenia w imprezach artystycznych i naukowych w kraju i1 za
granica;

7) tworzenie i prowadzenie placéwek z zakresu edukacji i pomocy spotecznej oraz instytucji
kultury;

8) tworzenie i1 prowadzenie osrodkéw o charakterze informacyjnym w zakresie badan
naukowych;

9) tworzenie i prowadzenie spotek prawa handlowego.

II1. Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

812
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych;
b) cztonkéw honorowych.

813

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢, osoba fizyczna, ktora ztozy deklaracje
cztonkowska na pi$mie, zaakceptowang przez Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
814
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego 1 czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
2) zgltaszac¢ postulaty i wnioski do wtadz Stowarzyszenia;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢
w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, na ustalonych zasadach.
8§15
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) bra¢ czynny udzial w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegac statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) regularnie optaca¢ sktadki,
4) troszczy¢ si¢ o wizerunek 1 dobre imi¢ Stowarzyszenia,
5) postgpowac zgodnie z interesem Stowarzyszenia i chroni¢ jego majatek.
816



Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta znaczacy wktad w dziatalnos¢
I rozw0j Stowarzyszenia lub osoba o wybitnych osiggnigciach artystycznych, pedagogicznych
lub naukowych.
8§17
Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow, zwykla wickszoscig glosow w
glosowaniu jawnym.
8§18
Cztonek honorowy ma wszystkie prawa przystugujace cztonkowi zwyczajnemu, bez biernego
prawa wyborczego. Czlonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadki czlonkowskie;j.
819
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ z powodu:
— lamania postanowien statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
— notorycznego unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
— dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia,
— nieoptacanie sktadek przez ponad 6 miesiecy,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
4) $mierci.
§20
Od uchwaly Zarzadu w sprawie utraty cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od momentu dorgczenia zainteresowanemu

przedmiotowej uchwaty.

IV. Wladze Stowarzyszenia

821
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
8§22

1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow
przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jezeli szczegdtowe

postanowienia statutu nie stanowig inaczej.



2. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje odpowiednio, gtos przewodniczacego Walnego
Zebrania Cztonkdw, Prezesa Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
8§23
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
§24
Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
8§25
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz do roku.
§26
O terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia czlonkow zwyczajnych, cztonkéw honorowych w formie
elektronicznej lub innej, co najmniej 30 dni przed terminem zebrania.
§27
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw, moze by¢ zwolane na wniosek:
1) Zarzadu; Stowarzyszenia;
2) Komisji Rewizyjnej;
3) co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.
8§28
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku o jego zwotanie.
8§29
O terminie i proponowanym porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czlonkéw zwyczajnych, honorowych, w formie
elektronicznej lub innej, co najmniej 3 dni przed terminem zebrania.
8§30
Walne Zebranie Czlonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych uprawnionych do gtosowania.
8§31
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezg w szczegdlnosci:
1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian statutu;
3) wybor 1 odwotywanie czlonkow wtadz Stowarzyszenia;
4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie sprawozdania merytorycznego i finansowego przygotowanego przez Zarzad



Stowarzyszenia;
6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenig;
7) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego Stowarzyszenia;
8) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia;
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

§32
1. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
jawnym lub tajnym, w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w tym
przedmiocie.
2. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Walnego
Zebrania Cztonkow.
3. Kadencja czlonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej powotanego przed
uptywem danej kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa rownoczesnie z
wygasnigciem kadencji pozostatych cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

8§33
W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, sktad osobowy tych organow uzupehiany jest sposrdd nie
wybranych kandydatow, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow.

§34
Zmiany w sktadzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji nie wptywaja na
termin zakonczenia kadencji tych organéw. W szczegdlno$ci zmiany w sktadzie organdow nie
daja podstaw do przedtuzania trwania tych kadencji jakiemukolwiek lub wszystkim cztonkom
Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej.

8§35
Czlonkowie wladz pelnig swoje funkcje nieodptatnie. Czlonkowie witadz moga ztozy¢
rezygnacje z pelionych funkcji w formie pisma do Walnego Zebranie Stowarzyszenia.
Cztonkom organdw wybieralnych przystuguje zwrot kosztow podrézy w celach statutowych
Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

8§36
Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z od 3 do 5 os6b wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

837



1. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Prezesa, ktory kieruje pracami Zarzadu
Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona skarbnika, sekretarza, oraz
wiceprezesow w przypadku gdy Zarzad Stowarzyszenia sktad si¢ z 4 do 5 0sob.
§38
1.Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce.
2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes.
3.Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwal moze odbywac si¢ z
wykorzystaniem $rodkéw komunikowania si¢ na odlegtos¢.
8§39
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezg:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
2) realizacja celéw Stowarzyszenia, nadzorowanie merytoryczne, organizacyjne i finansowe
przedsigwzie¢ Stowarzyszenia,;
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
4) przygotowywanie sprawozdania merytorycznego i finansowego;
5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
8) przyjmowanie i skreslanie cztonkéws;
9) powotywanie placowek z zakresu edukacji i pomocy spotecznej, instytucji kultury oraz
spotek prawa handlowego.
8§40
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia jest pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).
841
Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
8§42
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania

kontroli wewngtrznej i nadzoru, przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:



a) nie mogg by¢ czlonkami zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspalnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,
b) nie moga by¢ wybrani na t¢ funkcje¢ albo petnic jej w razie skazania prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
¢) nie moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w komisji rewizyjnej zwrotu kosztow.

843
Komisja Rewizyjna przygotowuje sprawozdanie z kontroli dziatalnos$ci Zarzadu
Stowarzyszenia raz do roku.

§44
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia;
2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéws;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu
Stowarzyszenia;
4) sktadanie raz do roku sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow;

5) kontrola wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.

V. Majatek i fundusze

8§45
1.Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, spadki, zapisy, sponsoring, srodki pochodzace z ofiarnos$ci publicznej,
3) dotacje,
4) lokaty 1 obroty papierami wartosciowymi,
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
3. Rok obrotowy ustala si¢ od 1.01. do 31.12, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).
846
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w zakresie praw i
obowigzkow

majatkowych, uprawniony jest samodzielnie kazdy cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.



VI. Postanowienia koncowe

847
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

848
W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia, Zarzad przeprowadza jego
likwidacje, w tym w szczegolnosci wykonuje pozostate zobowigzania oraz przeznacza $rodki i
zasoby pozostate w dyspozycji Stowarzyszenia, na cel okreslony przez Walne Zebranie. Zarzad
sktada wniosek do sadu rejestrowego o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru

849
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. nr 79, poz.855, ze zm.) oraz
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z tj. 2010 Nr 234 poz. 1536 ze zm.).
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